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Le contexte social de crise est encore loin de s’apaiser, la colére loin de se relacher.

Le pouvoir d’achat est le sujet principal de crispation pour les francais ; il l'est également pour les personnels
des IEG.

Les employeurs doivent entendre le personnel des IEG.

FO Energie et Mines a déja interpellé les employeurs : il faut
une augmentation significative du Salaire National de
Base et des avancements aux choix.

Ne pas tenir compte de I'expression du personnel et des corps
intermédiaires que sont les représentants du personnel serait
irresponsable de la part des employeurs.

Il'y a urgence a répondre maintenant et de fagon significative !

Dans lattente de réelles négociations, et suite aux annonces gouvernementales, FO Energie et Mines

revendique I'attribution d’une prime exceptionnelle, défiscalisée, pour tous les salariés des IEG de
1000 euros.

Cela ne serait qu’un juste retour des choses compte tenu de 'austérité salariale de ces dernieres années.

Pouvoir d’achat : aux employeurs d’agir!
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