
 

 

JUILLET  2017 

 
EDF SA 

COMMUNIQUÉ 

Les accords Intéressement 2017-2019 et abondement 2018 ont été mis à la signature.  
FO, après avoir consulté ses structures syndicales au sein d’EDF SA, a décidé de les 
signer. 
 
 
Pourquoi FO a signé ? 
En signant ces accords, les agents pourront 
bénéficier d’un intéressement pendant trois ans. 

Sans notre signature, aucun intéressement 
n’aurait été versé. 

Nous regrettons la position de la Direction pendant 
cette négociation qui a affiché dès le départ sa 
volonté de réduire l’enveloppe globale de 
l’intéressement/abondement.  

Nous avons donc été confrontés à un choix lourd 
de sens : prendre un peu moins ou ne rien 
prendre.  

La dégradation du pouvoir d’achat du personnel, 
avec le gel du SNB et des mesures salariales en 
nette diminution, se serait accentuée par la 
suppression de l’intéressement. 

C’est donc pour préserver le 
pouvoir d’achat du personnel que 
la majorité de nos structures 
syndicales se sont positionnées 
pour la signature de ces deux 
accords. 
 
 
 
 

 
 
Quelle politique sociale à EDF ? 
A FO, nous aimons notre entreprise et voulons 
sa réussitte. Nous sommes convaincus que les 
politiques sociales d’aujourd’hui, font les 
réussites de demain.  
 
Le Président LEVY et le COMEX d’EDF SA ont 
choisi d’infliger l’austérité et la rigueur aux 
agents tout en leur demandant toujours plus 
d’efforts.  
 
S’ils maintiennent ce 
cap (2030), ils 
porteront la 
responsabilité du 
désengagement, de 
la démotivation, et de 
la perte de confiance 
du personnel. 
 
C’est d’autant plus grave que cette politique 
sociale mortifère risque de compromettre 
fortement la réussite des enjeux auxquels 
l’entreprise doit faire face.  
Car ces enjeux sont relevés par les agents, 
mais là aussi, il semble que le Président 
LEVY et son COMEX l’ont oublié. 
 
Monsieur le Président, il est encore temps 
de changer de cap ! 


