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COMMUNIQUE

A partir de janvier
coffre-fort Digiposte. Plus de papier ! D’aprés la Direction, il s’agirait de mettre en place des
outils numériques pour contribuer a la performance...

Un avis négatif majoritaire au CCE d’EDF SA.
Ce projet a été présenté au CCE du 15 décembre
2016, et a recueilli un avis négatif. La Direction
passe outre...

Choisir d’adhérer ou étre obligé de résilier ?

Pour recevoir votre bulletin en version papier, il
faut :

Comment résilier mon bulletin de paie en version numérique ? A

Vous pouvez refuser la dématérialisation de votre bulletin de paie depuis votre coffre-fort

numérique, dans Mes organismes puis Gérer mes organismes. Vous supprimez votre adhésion en
diquant sur Résilier Votre bulletin de paie vous sera adressé sous format papier au plus tard le

mois suivant. Vous ne disposerez alors plus de sa version numérigue

Impertant : pensez a résilier I'adhésion d’EDF avant la fin de la période de découverte (3 mois).

Vous pouvez aussi refuser la dématérialisation de votre bulletin de paie en envoyant un email &
I'adresse suivante ‘DSP-CSPITDMA-REFUSBPE@edf fr

Important - La résiliation n"étant alors pas automatisée, elle peut prendre jusqu‘a 3 mois.

FO Energie et Mines aurait trouvé normal de
proposer aux
agents d’adhérer
volontairement a
cette nouvelle
solution, plutét
gue de les mettre
devant le fait
accompli et de les
contraindre a
effectuer une

démarche pour résilier...
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vous recevrez votre bulletin de paie au format numérique dans un

Transformation numérique, la 4°™ révolution
industrielle a commencé a EDF aussi.
Transformation et performance, mais avec quel
impact sur les agents ? Nos directions affirment
régulierement le « droit de tous a la déconnexion ».
Mais avec la numérisation du bulletin de paie, elles
décident unilatéralement « d’évolutions »  qui
obligent les agents a intervenir sur leur temps
personnel s’ils veulent conserver leurs bulletins
papiers.

Et I'étape d’aprés, que va-t-on nous demander ?

Pour FO Energie et Mines, il est nécessaire
d’aborder le virage numérique avec prudence pour
gu’il se fasse au bénéfice de I'entreprise mais sans
se faire au détriment des agents.

Nous proposons d’ouvrir au plus toét
des négociations pour aborder ce
sujet dans un cadre réeglementaire, en
prenant en compte notamment la
guestion des effectifs et I'équilibre
charge/ressources.

En aucun cas, les mesures décidées
par la Direction ne devront se faire au
détriment de la sphere privée.




