
Les employeurs anticipent les soldes d’hiver

WWW.
.FNEM-FO

ORG

Social Discount

DÉCEMBRE 2016

COMMUNIQUÉ
Branche

Libre et Indépendant

DU JAMAIS VU DANS LES IEG

n -30 %, -40 %, -50 %… selon votre entreprise, sur les Avancements Indi-
viduels au Choix.

n 0 % sur le Salaire National de Base, une perte sèche de pouvoir d’achat pour 
les agents, pour la première fois depuis la nationalisation de l’énergie.

Liquidation avant fermeture ? À quand le « black Friday » ?

Nous le constatons un peu plus à chaque étape, il n’y a rien à négocier.
En somme, lorsqu’employeurs et pouvoirs publics prétendent nous inviter au dialogue 
social, l’inacceptable se révèle : « il n’y a pas de grain à moudre ! »

Le démantèlement des entreprises s’accélère, le Service Public de l’Énergie et le 
Statut sont en danger…

Ce n’est pas avec une politique d’austérité que nous retrouverons la croissance nécessaire 
au développement économique. 

Face à cette situation, la fédération FO Énergie et Mines fait face à ses responsabilités et propose de construire 
la riposte, en demandant :

n Une rencontre avec les autres organisations syndicales.

n À ses syndicats de déclencher des Assemblées Générales afin d’exiger la réouverture de négociations salariales 
LOYALES, la non-fermeture des sites, l’arrêt des suppressions d’emplois…
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