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FO Energie et Mines innove encore, pour que les salariés en situation de handicap aient la méme considération

que tous les travailleurs.

FO Energie et Mines ®uvre activement depuis toujours pour le recrute-
ment et le parcours professionnel des personnes en situation de handicap.

Lors de la pléniére du 14 janvier dernier, FO Energie et Mines a défendu
sa revendication :

« Les personnes en situation de handicap peuvent étre tuteur ».

Pouvoir transmettre ses connaissances, ses savoirs, accompagner un
« jeune » alternant dans I'entreprise jusqu’a I'obtention de son diplome
et étre linterlocuteur privilégié des écoles ; c’est un signal fort donné aux
salariés en situation de handicap et une juste reconnaissance.

FO Energie et Mines porte ce projet qui serait une grande prise de conscience pour les salariés et le management.

Olivier BREDELOUX
Secrétaire fédéral
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