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FO ENERGIE ET MINES DEMANDE LE RESPECT DES ENGAGEMENTS

Plusieurs sites sont en mouvement
avec des participations allant jusqu’a
50 % des personnels concernés. Les
personnels s’organisent pour pouvoir
durer dans le temps.
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En sus des inquiétudes sur le projet
industriel de cette direction en forte
mutation, les revendications portent
notamment sur des situations de
reclassement et sur des questions
d’organisation.

FO Energie et Mines méne les actions nécessaires pour soutenir les salariés et afin que
I’ensemble des parties concernées et impliquées se mettent autour de la table au plus
pres du vécu des agents.

C’est le cas par exemple a Cordemais ou les négociations sont ouvertes depuis ce lundi matin.
D’autres sites ont déposé des préavis.
La direction doit tout faire pour :

e permettre aux salariés d’avoir une vision claire de leur avenir,

e respecter I'ensemble de ses engagements dans les accords de 2009 et de
2013/2015,

e donner rapidement une vision industrielle adaptée aux enjeux de demain.
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sur I'essentiel
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