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POLITIQUE ENERGETIQUE

La loi de transition énergétique, sans cesse décalée
devrait étre débattue au Parlement fin 2014, soit
apres les élections municipales et européennes. Le
gouvernement reviendra-t-il a la raison en prenant
en compte les réussites du mix électrique frangais
(nucléaire, hydraulique et thermique) ou continuera-
t-il sa fuite en avant, en misant sur les énergies
intermittentes (solaire et éolien), qui induisent pour
pallier cette intermittence un recours accru a des
appoints thermiques ? Pas trés cohérent quand les
objectifs affichés sont aussi de vouloir lutter contre
les rejets de CO2...
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L’EMPLOI EN HAUSSE MAIS PAS PARTOUT
EDF continue d’afficher des hausses d’effectifs et
se vante d’étre le 3éme recruteur de France. C’est
vrai, mais ces chiffres en hausse surles 3 dernieres
années arrivent aprés quasiment une décennie de
restrictions, et ils sont liés a des départs massifs
et a des besoins en augmentation. Pour autant, il
y a des parties de I'entreprise qui sont laissées de
coté, le tertiaire notamment. Pour FO Energie et
Mines, cela aussi, c'est inacceptable ! j
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La, c'est le double langage : en interne on
serait menacé, a I’externe on se gausse dans
la presse et devant les marchés financiers
de la bonne santé de l'entreprise : résultats,
endettement, tout est au vert ! Ce grand
écart devient insupportable. C’est ce que FO
Energie et Mines dira avec sa Confédération et
les Unions Départementales le 18 mars dans
la journée d’action. Oui, les salariés doivent

Kbénéficier de la richesse qu’ils ont créée ! J

L‘HYDRAULIQUE pEUXIEME SOURCE DE
PRODUCTION NON EMETTRICE DE CO2 A EDF
ne peut étre la proie du prive. En ce début
d’année, FO Energie et Mines est a l'ceuvre
pour ne pas laisser faire. Nous continuons a
afficher notre détermination a faire échec aux
tentatives d’ouvrir I’hydraulique a la concurrence
ou a celles visant a faire sortir les hydrauliciens
d’EDF a travers la création de sociétés
d’économie mixte. J
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NOUS C’EST POUR VOUS ! POUR VOUS TOUS !
FO un syndicat qui s’est construit sur les valeurs républicaines,

d’égalité, de fraternité, de liberté et d ‘indépendance du syndicalisme.

DES VALEURS UNIVERSELLES ET INTEMPORELLES, DONC MODERNES
et qui manquent encore, dans la pratique, a de nombreux salariés,

AVANCONS

sur I’'essentiel

PROTEGEONS

l'indispensable

pas un jour, pas un mois qui ne nous en donne des exemples flagrants.
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