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LA CLASSIFICATION
La notion de classifi cation fait appel à plusieurs terminologies :

• Le système de classifi cation qui hiérarchise des emplois en fonction de la valeur des différents 
emplois. L’objectif étant d’instaurer une équité salariale.

Le terme « classifi cation » renvoie à la notion de classement, et implique la défi nition d’une 
hiérarchie. Ce mode de classement est propre à la branche. 

La grille de classifi cation est au cœur de la 
négociation de branche, car elle organise 
la hiérarchisation des emplois et le niveau 
des rémunérations minimales associé. La 
négociation doit conduire à l’élaboration 
d’un système à la fois lisible, équitable et 
attractif. Le système doit permettre un certain 
degré d’homogénéité dans les différentes 
entreprises de la branche.

Ces négociations prennent en compte 
l’objectif d’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes, afi n de défi nir et 
de programmer les mesures permettant de 
supprimer les écarts de rémunération entre 
les femmes et les hommes.

SALARIÉ(E)S DE LA BRANCHE DES IEG, VOUS 
ÊTES PRESQUE TOUS SOUMIS À LA GRILLE DE 
RÉMUNÉRATION QUI FIXE VOTRE NIVEAU DE 
RÉMUNÉRATION : LE NR.

LE NIVEAU DE VOTRE EMPLOI EST FIXÉ PAR LE 
GF (GROUPE FONCTIONNEL).

/ LA GRILLE DE CLASSIFICATION ET
 LA RÉMUNÉRATION PRINCIPALE DANS LES IEG
 QU’EST-CE QUE C’EST ?

«Les salaires (NR), GF et collèges 
d’embauches sont fonction du 

diplôme détenu et de l’expérience 
professionnelle acquise 

préalablement à l’embauche. »
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• Le collège :

La grille de classification dans la branche est principalement structurée autour des 
GF allant du GF 02 au GF 19, qui sont regroupés dans trois collèges. Les principales 
entreprises des IEG ont superposé aux GF, des plages de GF selon la Méthode d’Évaluation 
des Emplois d’Entreprise (M3E) : plages I, H, G, F, E, D, C, B et A.
Cela se compose de la manière suivante :

 - Le collège exécution du GF 02 au GF 06, plages I et H

 - Le collège maîtrise du GF 07 au GF 11, plages G à E

 - Le collège cadre du GF 12 au GF 19, plages D à A

S’y ajoutent les positions d’emplois non « numériques » ou Cadres Supérieurs « U », qui se 
décomposent en 3 classes fonctionnelles avec 15 niveaux :

 - U1 : niveaux CA, CB, DA, DB, EA, FA, GA et HA

 - U2 : niveaux HB, IA

 - U3 : niveaux IB, JA, JB, KA et KB

• Plages (M3E) : éléments d’une classification regroupant des emplois de même niveau de 
responsabilité.

• Emploi : ensemble d’activités et de responsabilités.

• Emploi repère : référence possible pour le classement des emplois. Il permet d’illustrer 
l’utilisation de la méthode de classification.

Cf. Tableau de correspondance par plages de GF & de NR.

LA RÉMUNÉRATION PRINCIPALE
La rémunération brute se compose de 4 éléments : le SNB et 3 coeffi cients.

• La grille de salaire est indexée sur le SNB (Salaire National de Base), indice qui est 
revalorisé chaque année, après des négociations salariales entre Organisations Syndicales 
et Employeurs. FO Énergie et Mines défend le maintien du socle commun constitué par 
le SNB.
N’oubliez pas que c’est votre rémunération principale qui servira de base pour le calcul 
de votre pension de retraite.

• Le NR : les 67 NR vont du NR 30 au NR 370 (par pas de 5). L’écart entre 2 NR successifs 
est d’environ 2,3 %. Pour chacun des 19 GF, il existe un NR plancher. Pour chacun des 
3 collèges, il existe un NR plafond (cf. grille de rémunération). 
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• L’échelon d’ancienneté : les salarié(e)s aux échelons 1, 2 et 3 sont rémunéré(e)s 

directement selon l’échelon 4. Ensuite ces échelons évoluent avec l’ancienneté jusqu’à 
l’échelon 12. Les 9 échelons d’ancienneté vont de l’échelon 4 à l’échelon 12 (pour une 
amplitude totale de 22 %). Ils constituent des augmentations automatiques de votre 
salaire entre la 6e et la 34e année de carrière.

• Un troisième coeffi cient participe également à la grille, mais de façon plus marginale, c’est 
la majoration résidentielle (24, 24.5 ou 25 %, en fonction de zones géographiques, ce qui 
donne respectivement un coeffi cient de Majoration Résidentielle de 1,24 - 1,245 ou 1,25).

La formule qui détermine le salaire brut montre 
bien l’imbrication de tous ces paramètres :

R= 1/100 x SNB x coef de rémunération lié 
au NR x coef d’ancienneté x coefficient maj 
résidentielle

Les salaires (NR), GF et collèges d’embauches 
sont fonction du diplôme détenu et de 
l’expérience professionnelle acquise 
préalablement à l’embauche.

COMMENT ÉVOLUE VOTRE NIVEAU DE 
RÉMUNÉRATION ?

• Via les avancements au choix, qui 
sont attribués chaque année au 
1er janvier, par le management en 
fonction des résultats professionnels 
du salarié. Ces avancements peuvent 
être de 0, 1, 2, 3, ou 4 NR.

• Via la progression en GF :

 - soit par le biais de 
votre Appréciation Du 
Professionnalisme (ADP), dans 
la durée, attribué là aussi par le 
management,

 - soit par le biais de votre 
mutation sur un poste à GF 
supérieur. Chaque prise de GF 
s’accompagnant au minimum 
d’une progression de 2 NR.

CE QUE NOUS REVENDIQUONS
FO Énergie et Mines exige le respect du 
Statut, qui passe par de réelles négociations 
du SNB et le retour au modèle « service 
public ». En effet, nos entreprises doivent 
sortir du modèle de baisse du pouvoir 
d’achat et des dividendes généreux.

FO Énergie et Mines rappelle que la part fi xe, 
c’est-à-dire la rémunération principale, est 
la seule base réelle du pouvoir d’achat des 
salariés, et la seule base pour le calcul de la 
retraite. Les autres formes de rémunérations 
complémentaires et variables demeurent en 
effet aléatoires.

La part variable est donc un complément, 
mais ne doit pas se substituer au caractère 
collectif d’une grille de salaire unique. 
L’augmentation du SNB doit donc passer 
par de réelles négociations.

Malgré la hausse continue des Chiffres 
d’affaires des entreprises des IEG et le 
discours des Directions, votre pouvoir d’achat 
n’a cessé de baisser en plus de 10 ans. Une 
raison de plus pour FO Énergie et Mines, de 
se mobiliser et revendiquer des hausses de 
salaire.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


