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SALAIRES et AVANCEMENTS 2014 A GrDF

Au regard des résultats financiers des Distributeurs, FO Energie et Mines considére que le compte n'y est pas, et qu'une
nouvelle fois, les agents étant a l'origine des résultats, ne récupérent que les miettes d’'un gateau réservé aux actionnaires.

Lattribution des avancements pour 'année passée (2013) a laissé apparaTtre des dis:(orsions entre ce qui était prévu et
ce qui s’est passé. Ainsi, des avancements destinés aux colléges EXECUTION et MAITRISE n’ont pas été attribués aux
agents de ces colléges, mais ont été distribués au seul college CADRES.

FO peut comprendre qu’il y ait des écarts, de maniére occasionnelle afin de régler quelques cas, a conditions que cela soit
connu de tous au départ. Dans le cas contraire, nous assistons a un marché de dupes ou les Organisations Syndicales et
les salariés se trouvent mis devant le fait accompli. Et cela, FO Energie et Mines ne peut I'accepter.

Lors des différentes réunions, FO Energie et Mines a attiré I'attention des Directions sur la situation des agents en fin de
carriere et demandé que soit créé un contingent SENIORS comme il existe un contingent JEUNES. Sur ce point, la Direction
a répondu en partie a notre demande en intégrant un paragraphe prévoyant une attention particuliére vers ce public.

Avec la décision unique de 'employeur, on constate que la direction n’a pas pris en compte le taux de linflation qui est
annonceé a 1,3 %, ni 'augmentation des charges sociales a laquelle les agents sont ou seront soumis. De ce fait, il y aura
bien une baisse du pouvoir d’achat pour les agents qui n'auront pas la totalité des mesures salariales.

C'est pourquoi, FO Energie et Mines revendique des mesures de rattrapage du pouvoir d’achat des années précédentes
et une prise en compte de la hausse de la fiscalité qui affecte directement le pouvoir d’achat des agents.
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