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Au travers de cette lettre, je voudrais tout d’abord avoir
une pensée pour les familles de nos collégues de la

région Auvergne qui nous ont quittés cette semaine. bemard-gegom@grdf fr

Maintenant, je tiens particulierement & remercier
'ensemble des salariés qui se sont exprimés lors de
ces élections afin de renouveler les Représentants du Personnel dans les IRP

(CE et DP), il en est de méme pour ceux qui ont soutenu les candidats FO dans les différentes structures,
et ce malgré les conditions climatiques particulierement difficiles pour une partie de la France.

Par ce vote, vous permettez a I'organisation syndicale FO Energie et Mines d'étre représentative a GrDF
et par la méme occasion d’étre présente dans bon nombre d’'IRP.

C’est la 1" fois depuis 2007 que les salariés du Distributeur étaient appelés a voter physiquement pour les
IRP, et ce du fait qu'aucun accord n'ait été présenté a la signature pour un vote électronique.

Le résultat du vote montre une nouvelle fois que le Personnel des IEG s’est mobilisé massivement puisque
nous enregistrons un taux de 75 % de participation, malgré les conditions climatiques pour une partie de
la France et le changement de vote.

FO Energie et Mines recueille 14,49 % a GrDF soit une hausse de +1,53 % depuis 2010. Au Service Gaz téte
de filiale, FO obtient 21,37 % soit une progression de +3,31 % par rapport a 2010. En examinant maintenant
les résultats des Directions Réseaux, FO progresse de +10,06 % et passe ainsi 31,56 % a la DR Gaz Sud
Ouest, grosse progression également a la DR Gaz Nord Ouest qui passe de 9,80 % a 18,78 %.

Le mérite de ce résultat en revient a toutes les équipes qui ont travaillé réguliérement et honnétement sur le
terrain depuis 2010 afin de porter haut et fort les revendications FO.

Je tiens particuliérement a les remercier.

Cest dinsi que la démocratie doit s’exprimer.

Les Représentants du Personnel qui sont élus porteront vos revendications,
négocieront et contractualiseront les accords deés lors qu’ils apporteront un plus aux salariés.

Taux de BI‘;:CS Suffrages CEE

CFDT . CGT CFTC FO SUD UNSA

Colleges Inscrits Votants R S
. participation ssiihs Exprimeés CGC

Cadres | 5487 | 4109 74,89% 157 3952 697 2536 379 18 322
17,64%| 64,17% | 9,59% |0,46%| 8,15% |0,00%|0,00%
Exécution| 17 080 | 11 829 69,26% 590 11239 | 1442 8013 | 134 | 1441 91 118

12,83%| 0,00% |71,30%|1,19%|12,82%|0,81%|1,05%
Maitrise | 26 104 | 20 756 79,51% 840 19916 | 3957 | 2870 | 9419 | 290 | 3325 | 55
19,87%| 14,41% (47,29%| 1,46%| 16,70%0,28%| 0,00%
GRDF |[48671 | 36694 75,39% 1587 | 35107 | 6096 | 5406 |17811| 442 | 5088 | 146 | 118

17,36%| 15,40% |50,73%|1,26%| 14,49%|0,42%|0,34%
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