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DECISION
Temps de travail a EDF SA.

Le Comité Exécutif du 4 avril a examiné les enjeux industriels et sociaux relatifs au temps de
travail, et a confirmé la nécessité de redonner des marges de manceuvre a I'ensemble des
entités d’'EDF SA. pour conduire les grands projets industriels et améliorer notre

compétitivité.

A la suite de cet examen, jai décidé de confier, sous la responsabilité de
Marianne LAIGNEAU, Directeur RH Groupe, a Bernard LAssus, Directeur RH France, le
pilotage d’'un projet au périmeétre d’EDF SA. sur I'organisation du temps de travail.

Le projet portera notamment sur les chantiers suivants :

- harmoniser et rationaliser les pratiques d’organisation du temps de travail. A ce titre, les
mandats relatifs a foute négociation sur l'organisation du temps de travail au sein
d’EDF SA seront soumis au directeur de projet ;

- négocier un avenant catégoriel sur le temps de travail des cadres ;
- fournir aux managers les outils de suivi et de contrdle du temps de travail des salariés ;
- faire évoluer les pratiques et les régles liées a 'organisation du temps de travail.

La conduite de ce projet s’appuiera sur un groupe de pilotage resserré autour des trois
directeurs métiers représentant le parc nucléaire, I'ingénierie nucléaire et le commercial.
Il veillera a I'équilibre financier global du projet.

Un point régulier sera fait par Bernard LASsUs en Comité Exécutif sur I'avancement de ce
projet, notamment pour la validation de ses grandes options et la mise en oceuvre des

différents chantiers.
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