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communiqué edf sa

Les Organisations Syndicales FO, CGT, CFE-
CGC et CFTC de la DSP (Direction des Services 
Partagés EDF SA) sont en grève aujourd’hui, 
mardi 26 mars 2013 concernant le temps de 
travail.

Nos collègues des services RH (Gestionnaires 
des contrats de travail, des études et de la gestion 
de la formation), des services comptables, des 
obligations d’achats et services diverses, des 
services informatiques voient subitement les 
dispositions de leur temps de travail remis en 
cause.

En effet, la DSP impose à tout nouvel arrivant (embauche, mutation) et à tout agent changeant d’emploi 
au sein de la DSP les 5X7h  avec zéro jour de RTT. 

De très nombreux emplois ont été supprimés dans les services de la DSP, des sites fermés et le personnel 
ne peut plus répondre convenablement à ses missions et à vos attentes. Mais pour pouvoir encore 
supprimer des emplois et éviter d’embaucher, la direction de la DSP tente de supprimer les jours de RTT !

C’est inacceptable !

La Direction de la DSP, constatant son échec dans les négociations puisque seule la CFDT s’est prononcée 
pour la signature de l’accord proposé par les directions, impose unilatéralement les 35H hebdomadaires 
avec 0 RTT à tous les agents !

La direction d’EDF SA semble souhaiter ouvrir une nouvelle négociation sur le temps de travail pour tout 
le personnel d’EDF SA. Il  n‘est pas question d’accepter que la DSP serve de laboratoire de la régression 
sociale à EDF. 

Conscients du désagrément de cette mobilisation, nos collègues de la DSP 
comptent sur votre soutien et votre appui. 
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