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ROGER CORAI
MARTINE PEZET

A L'ORDRE DU JOUR
1. INFORMATIONS DU
PRESIDENT.

2. CHANGEMENT D'UN
MEMBRE DU BUREAU POUR LA
DELEGATION CGT.

3. CHANGEMENT DU PRESIDENT
DE LA COMMISSION « VACANCES
ADULTES ET FAMILLES ».

4. PRESIDENCE DE LA
COMMISSION JEUNES.

5. BILAN DU FORUM SOCIAL DES
SAISONNIERS.

6. BILAN DE LA CONFERENCE/
DEBAT « CREER ET RESISTER
AU 21ém SIECLE, L'ENGAGEMENT
D’AUJIOURD’HUI ».

7. CARTOGRAPHIE DES RISQUES.

8. MODIFICATION DU MODE DE
REMUNERATION DES MASSEURS
KINESITHERAPEUTES.

9. PROPOSITIONS ET PROJETS
DE DELIBERATION ISSUES DES
COMMISSIONS NATIONALES.

10. PATRIMOINE ET
DOSSIERS IMMOBILIERS.

11. CONVENTION DE MISE
A DISPOSITION DE LOCAUX POUR
LA FEDERATION NATIONALE DES
ELECTRICIENS ET GAZIERS DU
SECOURS POPULAIRE FRANGAIS.

12. QUESTIONS DIVERSES.
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1. INFORMATIONS DU PRESIDENT

» Accueil de Christophe BALDES - CGT - qui remplace Christophe GASTON.
» Remplacements de Membres pour les différentes Organisations Syndicales.

Pour FO ENERGIE ET MINES, au CA de la CCAS :

e Martine PEZET remplace Philippe KUNST au titre de Membre titulaire.
e Suno NAVARRO remplace Martine PEZET au titre de Membre suppléant.
e Commission des Marchés : Suno NAVARRO remplace Alain MOREL.

» Le 25/02/2013, Michel LEBOUC présidera la réunion du Comité des Engagements
en remplacement de Michaél FIESCHI en déplacement.

» Le contr6le fiscal poursuit son cours.

» AG de I'ANEG : du 22 au 24/03/2013 a TREBEURDEN.

» L'Association de QUART MONDE sollicite la CCAS afin de relayer I'info sur la
stigmatisation de ceux qui n’arrivent pas a trouver du travail pour vivre.

» Les cartes de cantine pour les droits a la restauration sont mises a jour a 84 %.

» Les Membres du Conseil d’Administration apportent leur soutien a la famille frangaise
enlevée au CAMEROUN - le pére de famille est Agent d’'EDF-GDF SUEZ.

2. CHANGEMENT D’UN MEMBRE DU BUREAU POUR LA DELEGATION CGT

Christophe BALDES remplace le 1ler Vice Président, Christophe GASTON, au Bureau du
Conseil d’Administration et conformément aux dispositions de I'Article 1 du réglement
intérieur du CA de la CCAS, de son Bureau et de ses Commissions.

Délibération 2013.025

POUR a 'UNANIMITE.

3. CHANGEMENT DU PRESIDENT DE LA COMMISSION « VACANCES ADULTES ET FAMILLES »

Christophe BALDES remplace Cécile DAVID a la Présidence de la Commission Vacances
Adultes et Familles.

Délibération 2013.026

POUR : CGT + FO

ABSTENTION : CFDT + CFE/CGC

4. PRESIDENCE DE LA COMMISSION JEUNES
Suite au départ de Nicolas CANO, FO ENERGIE ET MINES propose Lionel PIPITONE.

AVANQUN élibération 2013.029
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ABSTENTION : CFDT + CFE/CGC.

Roger CORAI devient Membre de cette Commission en remplacement de Lionel PIPITONE, élu a la
Présidence de celle-ci.

5. BILAN DU FORUM SOCIAL DES SAISONNIERS

200 participants dont 160 Saisonniers pour ce 2™ forum.

Bilan financier 42 828 euros sur 80 000 euros votés par le CA.

Ce Forum confirme I'espace et le besoin d’expression des Saisonniers qui réclament :
e versement des 10 % de fin de contrat comme les CDD,
e clause de reconduction d’'une année sur |'autre,
e |ogement associé au contrat.

Prévoir un Colloque avant fin 2013.

6. BILAN DE LA CONFERENCE/DEBAT « CREER ET RESISTER AU 21ém SIECLE, 'ENGAGEMENT D’AUJOURD’HUI »

22 lieux de retransmission avec succes (CMCAS, Siége de Territoires, antennes de proximité, Centres de Vacances).
+ 1 000 vues de la journée sur Internet ainsi qu’une participation active a I'animation sur Facebook.
Bilan financier : 19 440 euros sur 30 500 euros budgétisés.

Un document écrit sera diffusé prochainement et la vidéo sera visible sur ccas.fr.

Cette thématique va se poursuivre durant toute I'année 2013.

7. CARTOGRAPHIE DES RISQUES

Travail vivant et actualisé régulierement. On distingue :
e lesrisques,
les propriétaires des risques,
les préconisations de maitrise des risques majeurs,
les parades,
les mises en ceuvre.

A venir : la cléture des propositions réalisées d’AUDIT.

8. MODIFICATION DU MODE DE REMUNERATION DES MASSEURS KINESITHERAPEUTES

Suite a la fin du partenariat avec le Grand Conseil de la Mutualité et le Centre de Santé de MANOSQUE,
le CA décide de se prononcer favorablement sur le recrutement des Masseurs Kinésithérapeutes selon les
modalités contractuelles dites « a I'acte ».

Délibération 2013.024

POUR : CGT

CONTRE : CFE/CGC

ABSTENTION : CFDT + FO
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9. PROPOSITIONS ET PROJETS DE DELIBERATION ISSUES DES COMMISSIONS NATIONALES

IDCP, mensualisation des cotisations des Adhérents retraités FO ENERGIE ET MINES rappelle son
opposition a la mensualisation des pensions.

Le CA de la CCAS décide la mensualisation des prélevements de cotisations IDCP pour les adhérents
retraités a compter du 1° Avril 2013.

Cette opération va générer un colt entre 20 000 et 60 000 euros !

Il faut considérer les aspects technique et financier ainsi que la mise en ceuvre.

Le fichier EXCEL est trop lourd, il n'est pas sur automatisation !

Délibération 2013.018

POUR : CGT + CFDT

ABSTENTION : CFE/CGC + FO.

PROJETS D’AIDE AU DEVELOPPEMENT

Arrét des aides a I’Association Lumiéres et Vie pour MADAGASCAR.

Accord favorable pour 4 projets de I'Association Electriciens Sans Frontiéres (ESF).
Accord favorable pour les projets restants, soit un montant de 283 930 euros.
Proposition d’'une Convention de Partenariat entre la CCAS et ESF.

Délibération 2013.027.
POUR : CGT + FO
CONTRE : CFE/CGC
ABSTENTION : CFDT.

10.  PATRIMOINE ET DOSSIERS IMMOBILIERS

Versement d’une avance en compte courant a la SCI LES ROMARINS.
Délibération 2013.019

POUR : CGT + FO

CONTRE : CFDT + CFE/CGC.

Versement d’une avance en compte courant a la SCI APT-MONTBRUN.
Délibération 2013.020

POUR : CGT + FO

CONTRE : CFDT + CFE/CGC.

Versement d’une avance en compte courant a la SCI PELVEZY.
Délibération 2013.021

POUR : CGT + FO

CONTRE : CFDT + CFE/CGC.

Versement d’une avance en compte courant a la SCI LE JUNKA a VIEUX BOUCAU LES BAINS.
Délibération 2013.022

POUR : CGT + FO

CONTRE : CFDT + CFE/CGC.
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Versement d’une avance en compte courant a la SCI LE HERBAU a GERARDMER.
Délibération 2013.023

POUR : CGT + FO

CONTRE : CFDT + CFE/CGC.

BADEN : partenariat avec la Société LES CAMPEOLES et non la CIAT.
Délibération 2013.028 (annule et remplace 2012.188)

POUR : CGT + FO

ABSTENTION : CFDT + CFE/CGC.

11.  CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX POUR LA FEDERATION NATIONALE DES ELECTRICIENS
ET GAZIERS DU SECOURS POPULAIRE FRANGAIS

FO ENERGIE ET MINES rappelle qu’il y avait déja eu des soucis, autrefois, avec les Radios Amateurs ! On peut
imaginer que d'autres Organismes demandent la méme chose ! || convient de clarifier cette Convention !
Réponse CGT :

C’est une posture politique qui valorise ce que cela représente pour les Electriciens et Gaziers.
Délibération 2013.017

POUR : CFE/CGC + CGT + FO

ABSTENTION : CFDT.

12.  QUESTIONS DIVERSES

Rencontres avec les Employeurs sur les biens contestés (patrimoine acquis par EDF entre 1946 et 1964)
ou la CCAS a I'usage et la jouissance de ces biens.

Biens contestés de I'Article 2
La CCAS fait ce qu’elle veut sur ces biens contestés.

Biens contestés de I'Article 3
La CCAS peut vendre et réinvestir, mais pour le moment, les sommes sont sous séquestre : il convient de
trouver une solution avec les Employeurs.

La liste de ces biens sera a I'ordre du jour d’un prochain Conseil.

PROCHAIN CONSEIL D’ADMINISTRATION : 11 AVRIL 2013
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