
/	UN NOUVEAU REGARD 
	 SUR NOTRE AVENIR
Grâce à l’implication des salariés et des équipes 
syndicales, LUNDI 11 février 2013 aura été marqué par la 
signature d’un protocole de fin de conflit à STORENGY.
Votre détermination a montré vos inquiétudes sur le devenir du projet
industriel de notre entreprise, notre outil de travail et la pérennité 
de nos emplois.

En effet, tout cela se justifie par des réorganisations répétitives, et allant même jusqu’aux 
fermetures « d’usines ».

Alors que notre société affiche une politique de dialogue social, nous trouvons regrettable 
que la direction n’ait pas été à l’écoute et en mesure de rassurer ses salariés par des 
mesures concrètes (pseudo négociations salariales : 0,9 % d’avancements au choix acté 
unilatéralement par la direction).

Suite au mouvement, avec toutes les mesures exceptionnelles acquises, le taux d’avancements 
est porté à 1,2 % dans notre entreprise (soit une augmentation significative de 0,3 %).

De plus, une mesure phare est la garantie du rattrapage et le maintien du pouvoir d’achat 
sur les trois années à venir.

Mais notre vraie victoire se décline par quatre engagements majeurs concernant la 
pérennité de notre outil industriel et du professionnalisme de nos emplois.

Revendication première de vos élus FO

Encore une fois, notre mobilisation suivie et déterminée 
démontre que les salariés, soutenus par leurs représentants 

syndicaux, se font entendre !
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