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1.	 Election du bureau. Président et Membres du bureau 
du Conseil

Michael FIESCHI ouvre la séance en laissant au doyen d’âge le soin 
de Présider la séance le temps de l’élection du bureau.

Le mode de scrutin voté à l’unanimité: Election du Bureau : à main levée.

Président : Michael FIESCHI pour la Délégation CGT.
Pour : CGT - FO - CFDT- CFE CGC.

Premier Vice-Président : Christophe GASTON pour la délégation CGT.
Pour : CGT - FO - CFDT - CFE CGC.

Deuxième Vice-Président : Bernard DERUDET pour la délégation 
CFDT.
Pour : CGT- FO - CFDT - CFE CGC.

Troisième Vice-Président : Roger CORAI pour la délégation FO Energie 
et Mines.
Pour : CGT - FO - CFDT - CFE CGC.

Quatrième Vice-Président : Olivier GLORIAN pour la délégation CFE 
CGC.
Pour : CGT -  FO - CFDT - CFE CGC.

Secrétaire Général : Michel LEBOUC pour la délégation CGT.
Pour CGT - FO. Les autres délégations ne participent pas au vote.

Administrateur Délégué : Michel LEBOUC pour la délégation CGT.
Pour : CGT - FO. Les autres délégations ne participent pas au vote.

Secrétaire Général Adjoint : Joël POUSSET pour la délégation CFDT.
Pour : CGT - FO - CFDT et CFE CGC.

Trésorier : Nicolas CANO pour la délégation CGT.
Pour : CGT - FO. Les autres délégations ne participent pas au vote.

Trésorier Adjoint : Michel BARTHAS pour la délégation CGT.
Pour : CGT - FO. Les autres délégations ne participent pas au vote.

2.	 Délégation de pouvoirs et habilitations financières

Délibération 2013 002.
Pour : CGT - FO.
Contre : CFDT - CFE CGC.

Répartition des pouvoirs « entre le Conseil d’Administration et le 
bureau du Conseil ».
Délibération 2013 002 bis.
Pour : CGT - FO.
Contre : CFE CGC.
Abstention : CFDT.

A l’ordre du jour :
1.	 Election du bureau. 

Président et Membres 
du bureau du Conseil

2.	 Délégation de 
pouvoirs et 
habilitations 
financières

3.	 Nomination des 
Directeurs constituant 
le collectif de 
Direction

4.	 Désignation des 
Présidents de 
Commission, des 
Animateurs de groupe 
de travail et des 
Administrateurs de 
la CCAS au Conseil 
d’Administration

5.	 Informations
6.	 Point COPIL « Acti en 

mouvement »
7.	 Contractualisation 

CCAS/IFOREP
8.	 Proposition 

et projets de 
délibérations issues 
des commissions 
nationales.

9.	 Patrimoine et dossiers 
immobiliers.

La Délégation FO Énergie et Mines était composée de :

Lionel PIPITONE
Roger CORAI.

COMPTE RENDU DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION CCAS
du 11 JANVIER 2013
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Pouvoirs du Président :
Dans le cadre des pouvoirs qui lui sont confiés par les décrets du 3 février 1955 et l’arrêté du 10 octobre 1955 
le Conseil habilite le Président.
Pour : CGT - FO.
Contre : CFDT- CFE CGC.

3.	 Nomination des Directeurs constituant le collectif de Direction

Délibération 2013 005.
Nomination du Directeur de cabinet des élus.
Délibération 2013 006.

DIRECTIONS NOMS
RELATIONS SOCIALES ET DE LA CONCERTATION Alain PEUCH est missionné comme Directeur

SYSTEMES D’INFORMATION Franck MARTIN est nommé Directeur

JURIDIQUE et IMMOBILIER Benjamin CHAVRIER  est nommé Directeur

FORMATION Michelle RIOLIAN est nommée Directrice

ASSURANCE PREVOYANCE Michelle LOUVET est nommée Directrice

DELEGUE AUX CMCAS Corinne NICOLAS est missionnée comme Directrice

CABINET des ELUS Laurent BOIRON est missionné comme Directeur

Pour CGT - FO.
Contre : CFDT - CFE CGC. 

4.	 Désignation des Présidents de Commission, des Animateurs de groupe de travail 
et des Administrateurs de la CCAS au Conseil d’Administration

Délibération 2013 005.
Beaucoup de changements de Présidents issus de l’organisation CGT, à l’aune de cette nouvelle année et 
de ce nouveau bureau. 

Au Patrimoine					    BARTAS Michel remplace GASTON Christophe
Communication				    VANHOUTTE Christophe remplace JANTOU Simone
Commission APSL				    SALLES Emmanuel remplace BALDES Christophe
Commission Assurances et Prévoyance	 CANO Nicolas Remplace BIZE Christian 
Commission des marchés			   FERREOL Christian remplace GASTON Christophe 
Commission Santé				    GUILLOT Patrick remplace SEIGNEZ Emmanuel.

Dans les groupes de travail :

Au GT SCI GIE				    BARTAS  Michel remplace GASTON Christophe.
Un groupe de travail est suspendu DEVELOPPEMENT DURABLE ET SOLIDAIRE, que doit-on y voir ?
Un groupe de travail conjoncturel est supprimé GROUPE DE PILOTAGE STRATEGIQUE ASSISES DES 
PENSIONNÉS.
Pour : CGT - FO.
Contre : CFDT- CFE CGC.
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5.	 Informations
En ce début d’année, FO Énergie et Mines présente ses vœux 2013 aux administrateurs. Vous 
trouverez cette déclaration en pièce jointe.

•	 Le Président présente succinctement son bilan :
•	 Retour à l’équilibre des comptes de la CCAS ;
•	 Travail sur la communication ;
•	 Modification du journal CCAS INFO ;
•	 Mise en place d’un FACEBOOK ;
•	 Modification du site INTERNET CCAS ;
•	 Axer particulièrement l’attention sur les vacances qui restent la priorité majeure des électriciens et des 

gaziers.
•	 Travail important sur les outils informatiques ;
•	 Portail vacances et le paiement par Carte Bancaire sera accentué ;
•	 Mise en place d’un groupe de travail sur les vacances jeunes ;
•	 Mise en place d’un portail Culture Loisirs.

Restauration :
Ouverture du RIE à Montrouge.
Personnels : passage de 430 agents au statut.

6.	 Point COPIL « Acti en mouvement »

Sur l’ensemble des territoires : 11 Territoires « ont finalisé la démarche ».
Alpes Provence/ Aquitaine nord/ Bourgogne Franche Comté/ Centre/Côte d’Azur/ Midi Pyrénées/ Pays de 
loire/ Picardie Champagne Ardennes/ Pyrénées Océan/ Rhône Ain Loire/Alsace.

4 Territoires en « phase finale » :
Charente Poitou/ Nord Pas de Calais/ Corse/ Lorraine Haute Marne.

1 Territoire en « cours de processus » Phase de rédaction :
Dauphiné Drome Ardèche.

4 Territoires « à l’arrêt » :
Aude PO/ Auvergne Limousin / Bretagne/ Deux Savoies.

3 Territoires « sans démarrage du processus » :
Ile de France/ Languedoc/ Normandie.

Au niveau des emplois dans les territoires, la CGT préconise de proposer différents scénarii, dans la 
pluriActivité en relation avec la fonction de Technicien Accueil Conseil qui recouvrerait les champs de 
l’accueil Conseil plus celui de l’Action Sociale et Solidaire sous le libellé de TACSS.
Fonction Existante : le TAC relation Bénéficiaire.
Fonction Existante : le TASS Suivi des bénéficiaires en situation de demande d’aide.
Proposition d’une nouvelle fonction : le TACSS ferait la relation et le suivi des bénéficiaires.
« Addition des compétences et rationalisation des équipes pour une meilleure réponse du premier niveau 
avec les bénéficiaires. » C’est sous ce merveilleux vocable qu’Acti est en évolution…Avant peut être d’être 
en ébullition voire en révolution…..Une polyvalence qui ne veut pas dire son nom.

7.	 Contractualisation CCAS/IFOREP

FO Énergie et Mines rappelle qu’elle ne participe plus au bureau de l’IFOREP depuis deux ans.

FO Énergie et Mines souhaite que le secteur formation des organismes sociaux soit un service à part 
entière de la CCAS.
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8.	 Proposition et projets de délibérations issues des commissions nationales

Délibération 2013 015 - Avenant à la convention cohorte Gazelle.
Vote Pour : CGT - FO – CFDT.
Abstention : CFE CGC.

Délibération 2013 014 - Convention entre la CCAS et l’Association TRANSFORM (favoriser le don d’organes).
Convention renouvelable tous les ans.
Budget alloué pour l’engagement de la CCAS à diverses initiatives : 7000 Euros.
Vote Pour : CGT - FO - CFDT - CFE CGC.

Délibération 2013 009 - Convention de partenariat SECOURS POPULAIRE FRANÇAIS et la CCAS.
Vote Pour : CGT - FO - CFDT - CFE CGC.

9.	 Patrimoine et dossiers immobiliers

Délibération 2013 010 - Versement d’une avance en compte courant à la SCI du Pic du Tourmalet.
Vote Pour : CGT - FO.
Contre : CFDT - CFE CGC.

Délibération 2013 010 BIS - Versement d’une avance à la SCI du HERBEAU gérée par ARTES.
Vote Pour : CGT – FO.
Vote Contre : CFDT et CFE CGC.

Fin du CA à 13H.

PROCHAIN Conseil le 21 Février 2013.

La Solidarité
a de l’Avenir


