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Le processus préalable au rabotage des services actifs est terminé. Bien que les nouvelles 3
pénibilités n'aient toujours pas été prises en compte, le rabotage commence ! o
o
o
D’ici le 30 avril 2013, chaque agent de I'Entreprise sera notifié de son nouveau taux, en sachant que, 86% des o
emplois qualifiés en services actifs régressent, et souvent de fagon tres importante...
L'accord signé en avril 2010 (transposé par décret le 23 septembre 2011) par la seule CGT, caractérisé par
un refus des autres organisations de s’opposer avec FO Energie et Mines est donc en place, contre l'intérét
des agents concernés.
Désormais, dés qu’'un agent change de poste a son initiative, il bascule dans le nouveau taux. S'il ne
change pas de poste, ses droits sont maintenus jusqu‘en 2020.
Atitre de rappel, la décision ci-jointe du Directeur des Ressources Humaines, vient a | ‘issue
d’'un long processus, et ce n'est pas fini. Tous les 3 ans, le taux sera revisité a la baisse dans
I'immense majorité des cas.
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Padls, le 4 mal 2012

Décision

Le Comité Ceniral d'Entreprise d'EDF SA a été consulté le 4 mai 2012, dans |z cadre
de la nouvelle méthode de classement des amplois en sarvices actifs, sur ;
- La qualification en services actif ou sédentaire des emplais d'EDF
- Le taux de services acilfs attribué & chacun des emplois qualifiés en
services actifs.

Aprés avis du CCE, je décide de l'application & l'ensemble des directions de
lentreprise et pour chacun des emplols existan! dans ces directions, des donndes
figurant dans le tableau ci-joint.

La présente décision prend effet le 1% Juln 2012
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