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Repères EDF SA

63 092 Agents statutaires (à fi n 2011)

29,3 % de femmes (25 % Cadres femmes)

4005 embauches prévues en 2012

2147 départs en inactivité probables en 
2012

3088 contrats en alternance

77 démissions en 2011

8966 agents à temps partiel

22 028 CET (9 361 995 heures épargnées)

Emploi, groupe EDF,
avec le décodeur !

Le groupe EDF en France, au périmètre 
des chiffres annoncés dans la presse 
ou dans les communiqués de presse du 
groupe (6000 embauches en 2013 et 4000 
départs en inactivité en 2013), c’est 10 
entreprises distinctes d’un effectif total de 
109 840 agents.

EDF-SA (63 092), RTE (8439), ERDF 
(34 926), EDF Energies nouvelles (487), 
Électricité de Strasbourg (1019), SOCODEI 
(200), TIRU (608), EDF Optimal (155), EDF 
ENR solaire (359), FARENHEIT (666).

1/3 du personnel part en inactivité durant les 
4 prochaines années au niveau groupe.

Dès lors, à l’embelli des effectifs sur les 3 
dernières années pourrait bien succéder 
une période de décroissance importante 
une fois les anticipations effectuées.

Par ailleurs les chiffres, positifs au global, 
cachent de grandes disparités avec des 
baisses signifi catives, notamment au sein 
des directions tertiaires.

Pour FO, connaissant les augmentations 
de charge d’activité actuelles et à venir, 
les prochaines années ne devront pas 
être synonymes de baisse des effectifs 
à EDF-SA.


